CITE: CMSS/L.M./36/2026
Sipe Sipe, 29 de enero de 2026 |

Sefior:

Felix Mario Galarza 4% == "

ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SIPE SIPE
Presente.-

REF.: REMITO LEY MUNICIPAL N° 36/2026

De mi mayor consideracion: ‘
En principio reciba saludos y deseos de éxitos en sus funciones que desempedia.

Por medio de la presente remito ante su despacho Ley Municipal N° 36/2026, de fecha
29 de enero de 2026, a Fs. 10, la presente Ley Municipal tiene por objeto realizar la
Modificacion: DEL ARTICULO 6 DE LA LEY MUNICIPAL 24/2025 LEY QUE
APRUEBA EL “PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y EL ‘
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026™. POR
INCREMENTO AL SALARIO MINIMO NACIONAL CONFORME AL D.S.N°5516".

El Ejecutivo Municipal queda encargado de dar fiel y estricto cumplimiento a la Presente |
Ley, solicitando una vez promulgado se remita obligatoriamente un ejemplar Original de

la Ley al Concejo Municipal de Sipe Sipe, para su respectivo archivo, en ese senfido, se
remite en seis ejemplares la respectiva Ley Municipal.

Sin otro particular me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

1 Peiiarmicta Mait
PRESIDENTA
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LEY MUNICIPAL DE SIPE SIPE N° 36/2026
29 DE ENERO DE 2026 '

Felix Mario Galarza Ala
Alcalde Municipal de Sipe Sipe
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SIPE SIPE

“LEY QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DE LA LEY MUNICIPAL
24/2025 LEY QUE APRUEBA EL “PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL,
POA Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026", POR
INCREMENTO AL SALARIO MINIMO NACIONAL CONFORME AL D.S. Nro. 5516

EXPOSICION DE MOTIVOS
l.- ANTECEDENTES:

Que, la Ley Municipal de Sipe Sipe N° 24/2025, de fecha 04 de septiembre de
2025, promulgada en fecha 05 de septiembre de 2025 por el Alcalde del Gobierno
Autonomo Municipal de Sipe Sipe (GAMSS), aprueba el “Presupuesto Institucional
Plurianual, Programa Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Frasupuaatol

Institucional Anual Gestion 2026". |

En su Articulo 6.- (Escala Salarial), la citada Ley Municipal establece textualmente: "Se
aprueba la escala salarial del Organo Ejecutivo y del Organo Legislativo, conforme sus
estructuras organizacionales del Gobierno Autonomo Municipal de Sipe Sipe, para la
gestion fiscal de 2026 elaborado bajo el principio de congruencias de las politicas salariales
establecido por el nivel central del estado y los principios de sostenibilidad sefialados por
la Constitucion Politica del Estado y las leyes vigentes naciones y municipales”

Que, el Informe Tecnico, con CITE. RR.HH. 06/2026 de fecha 14 de Enero de 2026
elaborado por Silvia Quiroz Jacobo - Jefe de Recursos Humanos, con Ref. INFORME
TECNICO, ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA
PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SIPE SIPE, del
refendo informe menciona los antecedentes en funcidn a la nueva planilla presupuestana,
se procedio a la actualizacién de |la Cscala Salarial, Planilla presupuestarios emanados por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para la Formulacion y Presupuestaria de
acuerdo a los criterios técnicos y financieros establecidos por las Directrices Elaboracion
del Programa Operativo Anual y Presupuesto Institucional, el Gobiermno Auténomo
Municipal de Sipe Sipe efectia la formulacion y elaboracion de su programa operativo

anual y presupuesto institucional tanto del organo Ejecutivo y Legislativo mismo que fue
consolidado el cual sigue su curso haeta la aprobacion del mismo segun normativa vigente,

Por lo que en fecha 04 de septiembre de 2025, es aprobada la Ley Municipal N® 24/2025
por el Concejo Municipal de Sipe Sipe, "LEY QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL ANUAL 2026" y este es promulgado el 05 de septiembre 2025 por el
Ejecutivo del G.A.M.5.S. en la misma ley se aprueba la escala salarial donde indica en el
cual en el Articulo 6 (Escala Salarial) Se aprueba la escala salarial del Organo ejecutivo y
del Organo Legislativo, conforme sus estructuras organizacionales del Gobiernoc Auténomo
Municipal de Sipe Sipe, para la gestién fiscal del 2020 elaborado bajo el principio de
congruencias de las politicas salariales por el nivel central del estado y los principios de
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sostenibilidad sefialados en la constitucion politica del estado y las leyes vigentes
nacionales y municipales.

Asl mismo refiere que en fecha 17 de diciembre 2025 se promulga el Decreto Supremo
5503, donde en su articulo 106 establece el incremento al salario minimo nacional a bs.
3.300 (Tres Mil Trescientos 00/100), abrogado por el D.S. 5516 en su articulo 23.-
(INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO NACIONAL) se ratifica el Incremento al Salario
Minimo Nacional de Bs. 3.300 (Tres Mil Trecientos 00/100 Bolivianos) que representa un
incremento del 20% con relacion al establecido en la gestion 2025

Por lo que concluye en funcion al analisis de los Antecedentes, Base Legal, Actualizacitn
de la Escala salarial y planilla presupuestaria presentada por las Direcciones del Gobiermno
Autonomo Municipal de Sipe Sipe, la Jefatura de Recursos Humanos procedio a la
actualizacion de la Planilla Presupuestarnia de Personal de Planta Gestion 2026 (ANEXO
1), Planilla Presupuestaria de Personal Eventual Gestion 2026 (ANEXO 2), Escala Salarial
General del Gobierno Auténomo Municipal de Sipe Sipe Vigente a Partir de Gestion 2026
(ANEXO 3), Escala Salanal Consultores de consultores de Linea Sector Salud Gestion
2026 (ANEXO 4) Haciendo un total de 117 items de Personal de Planta y 62 items para el
Personal Eventual o de Inversion para la gestion 2026 tanto en el personal ejecutivo y
legislativo. En ese sentide concluye que la que la actualizacion de la Escala Salarial
General del Gobierno Autbnomo Municipal de Sipe Sipe Vigente a Partir de la Gestion
2026, Escala Salaral Consultores de Linea Sector Salud Gestion 2026 que se encuentra
elaborada en cumplimiento al D.S. 5516 vigente, por lo que se solicita previo informe
Financiero y Legal sean remitidas al Concejo Municipal para su respectivo tratamiento.

Que, el Informe Financiero, con CITE: GAMSS — SMA- DAF-UCyP /002/2026 de fecha 14
de Enero de 2026, elaborado por el Lic. Elvis Fernandez Rodriguez - Jefe de Contabilidad
y Presupuesto, con Ref. INFORME FINANCIERO PARA ACTUALIZACION DE LA
ESCALA SALARIAL 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SIPE SIPE, que
del referido informe justifica que en fecha 17 de Diciembre 2025 se promulga el Decreto
Supremo N° 5503 donde se establece en su capitulo Il el incremento del Salario Minimo
Nacional segun el Articulo 106.- (Incremento del Salaric Minimo Nacional) El monto
determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs.
3.300.- (Tres Mil Trescientos 00/100 Bolivianos), que representa un incremento del Veinte
por ciento (20%) con relacion al establecido para la gestion 2025, siendo su aplicacion
obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Minislerio de Trabajo, Empleo
y Prevision social. Este incremento sera aplicable desde el 2 de encro de 2026. En fecha
13 de enero 2026 se abrogado el D.S. 5503 mediante la promulgacion del Decreto Supremo
5516 en la cual se ratifica el incremento al salario minimo nacional segun el Art. 23
(Incremento del Salario Minimo Nacional) El monto determinado para el Salario Minimo
Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs. 3.300.- (Tres Mil Trescientos 00/100
Bolivianos), que representa un incremente del Veinte por ciento (20%) con relacion al
establecido para la gestién 2025, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones
de control y supervision del Ministerioc de Trabajo, Emplec y Prevision social Este
incremento tendra efecto retroactive al 01 de enero de 2026,

Asi mismo segun aprobacién de la escala salarial del Gobiermno Auténomo Municipal de
Sipe Sipe con Ley Municipal N°24/2025 se tiene 15 niveles salariales aprobadas para la
gestion 2026, las cuales en el marco de la racionalizacion de gastos en el sector publico
se procede a modificar a 14 niveles salariales Y del seclor salud de 5 niveles salariales a
4 nivales salariales.
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De lo establecido en la Resolucién Ministerial N°386 referente a la Aprobacién de Escalas
Salariales de las entidades del Sector Publico. Indica en su Arl. 12 (Escalas Salariales de
las Entidades Territoriales Auténomas y Universidades Pudblicas Auténomas) de las
Entidades Territoriales Auténomas y Universidades Publicas Autonomas deberan remitir al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas por la
instancia correspondiente, en el marco del Articulo 10 de la Ley N° 317 de 11 diciembre de
2012. Con esta disposicion del incremento al Salario Minino Nacional es imperante

realizar las modificaciones a la escala salarial del Gobierno Autonomo Municipal de Sipe
Sipe debido a que en la escala salarial actual aprobada con Ley Municipal 024/2025

existe cargos con un Salario por debajo del nuevo Salario Minimo Nacional establecido
en el D.S. N° 5516 y es necesario realizar la actualizacion y aprobar la nueva escala
salarial para su posterior remision al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas segun
lo establecido.

Del analisis financiero del presente informe refiere Revisado el sistema SIGEP que Opera
el GAMSS, el Presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal de Sipe Sipe tiene Un techo
Presupuestario Inicial Aprcbado Por Ley Municipal de SIPE SIPE N° 024/2025 Bs.-
70.839.127,00 (Setenta Millones Ochocientos Treinta y Nueve Mil Ciento Veintisiete 00/100
bolivianos). Un Presupuesto Agregado y consolidado Aprobado por Ley N°1705 de 31 de
diciembre de 2025.

Del analisis efectuado sobre el incremento al Salario Minimo Nacional para la
actualizaciéon de la escala salarial y su sostenibilidad financiera se tiene;

En la planilla presupuestaria del personal de planta se tiene lo siguiente:
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De acuerdo al cuadro se puede identificar que con el incremento al nuevo Salario Minimo
Nacional y sus incrementos a los aportes colaterales y demas beneficios se requiere un
presupuesto adicional de Bs. 107.550,46 (Ciento Siete Mil Quinientos Cincuenta 46/100
Bolivianos).

Revisado el sigep web se tiene que el presupuesto que se requiere para cubrir este saldo
se encuentra en la apertura programatica 000-0-001 Funcionamiento Ejecutivo
municipal en la partida de gasto 2.6.9.90 Otras, con lo cual se tendra la sostenibiidad
financiera y se garantizara la nivelacion al nuevo salario minimo nacional segin se
muestra en el siguiente cuadro. (Se adjunta reporte del sigep)

De la misma forma realizado el analisis en la planilla presupuestaria del personal
eventual se tiene:
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De acuerdo al cuadro se puede identificar que con el incremento al nuevo Salario Minimo
Nacional y sus correspondientes incrementos a los aportes colaterales y ciemé?
beneficios se requiere un presupuesto adicional de Bs. 113.847,04 (Ciento Trece Mil
Ochocientas Cuarenta y Siete 04/100 Bolivianos).

Revisado el Sigep web se tiene que el presupuesto que se requiere para cubrir este
saldo se encuentra en las mismas Aperturas Programaticas con los cuales se realizd la
programacion de los presupuestos para contratacion del personal eventual, y con el fin
de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el D.S. 5516 referente a la aplicacion
del Nuevo Salaric Minimo Nacional, se procedera a realizar modificaciones
presupuestarias intrapartidas dentro la misma Aperlura Programatica de las diferentes
partidas de gasto, con lo cual se tendréa |a sostenibilidad financiera segin se muestra en

el siguiente cuadro. (Se adjunta reporte del sigep).

De la misma forma realizado el analisis en la planilla presupuestaria de los consultores
se pudo identificar a 278 cargos de consultores Individuales de Linea que se encuentran
Con un total ganado por debajo del nuevo Salario Minimo MNacional. Para lo cual se
requiere un presupuesto de Bs. 588.028,00 (Quinientos Ochenta y Ocho Mil Veintiocho
00/100 Bolivianos). Para poder cubrir esta actualizacion al nuevo Salario Minimo
Nacional el presupuesto se dispondra de las mismas Aperturas Programaticas con los
cuales se encuentran presupuestados en las diferentes partidas de gasto por lo que se
procedera a realizar modificaciones presupuestarias intrapartidas dentro la misma
Apertura Programatica con los cuales podran cubrir el incremento al nuevo Salario
Minimo Nacional de la presente gestién. POR LO QUE CORRESPONDE SOLICITAR
AL CONCEJO MUNICIPAL LA APROBACION DE LA NUEVA ESCALA SALARIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SIPE SIPE, MEDIANTE LA MODIFICACION
DEL ARTICULO 6 (Escala Salarial) Aprobado por Ley Municipal N° 24/2025 Por todo
to expueslo y para poder viabilizar la APROBACION DE LA NUEVA ESCALA SALARIAL
Recomienda a su Autoridad derivar el presente Informe a la Direccion Juridica, para que
en este se emita el Informe Legal correspondiente y posterior remisién al Concejo
Municipal solicitando se Apruebe la Nueva Escala Salarial mediante la modificacion al
Articulo 6.- (Escala Salarnal) de LA LEY MUNICIPAL DE SIPE SIPE N°24/2025 QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y EL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026"

Que, el Informe legal CITE: G AM.S5.5/D A L/N® 0392026, con REF.: INFORME
LEGAL PARA LA ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL GESTION 2026 DEL
GOBIERNO AUTONOMO, de fecha 16 de enero de 2026. Del presente informe refiere en
merto a lo expuesto, al amparo de la normativa vigente, en consideracion del informe
tecnico con CITE: RR.HH. 06/2026 y el Informe Financiero con CITE: GAMSS — SMA-
DAF-UCyP /002/2026 existiendo la disponibilidad de recursos, asi como en aplicacion
obligatoria del Decreto Supremo Nro, 55186, el cual ratifica el incremento del Salario Minimo
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Nacional a Bs. 3.300,00 (Tres Mil Trescienlos 00/100 Bolivianos) con efecto retroaclivo al
01 de enero de 2026, siendo de cumplimiento ineludible para todas las entidades del sector
publico. se CONCLUYE que la MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DE LA LEY MUNICIPAL
24/2025 LEY QUE APRUEBA EL "PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA
Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026, POR
INCREMENTO AL SALARIO MINIMO NACIONAL CONFORME AL D.S. Nro. 5516. no
incurre en ninguna contravencion a la normativa vigente, sino que, por el contrario, da
estricto cumplimiento a lo establecido por el nivel central del Estado. Asimismo, conforme
a la Ley Municipal N° 24/2025, que aprueba la escala salanal del Gobierno Autonomo
Municipal de Sipe Sipe, se cuenta con quince (15) niveles salanales aprobados para la
gestion 2026, no obstante, en el marco de la racionalizacion del gasto publico, se procede
a su modfficacion a catorce (14) niveles salariales. De igual manera, en el sector salud, se
maodifica la escala de cinco (5) niveles salanales a cuatro (4) niveles salanales. Por lo que
el Concejo Municipal de Sipe Sipe es la instancia legalmente competente para aprobar la
modificacion del Articulo 6 (Escala Salarnial) de la Ley Municipal N° 24/2025, previo
cumplimiento de las formalidades administrativas correspondientes.

La presente Ley Municipal de Sipe Sipe, tiene por objeto APROBAR la MODIFICACION
DEL ARTICULO 6 DE LA LEY MUNICIPAL 24/2025 LEY QUE APRUEBA EL
“‘PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y ELL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026", POR INCREMENTO AL SALARIO
MINIMO NACIONAL CONFORME AL D.S. Nro. 5516.

CONSIDERANDO:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADOQ, establece.

Articulo 1 define la naturaleza de Bolivia. como un Estado con Autonomias. en su
articulo 272 establece que la Autonomia implica la sleccion directa de autondades
administracién de recursos y el ejercicio de las facultades legislativas, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva

“HAGIA EL DEBANROLLD™

Articulo 283 complementa con relacién a la composicion del Gobiermno Auténomo
Municipal, conformado por un érgano legisiativo y un drgano ejecutivo.

Articulo 302 determina las materias competenciales de las autonomias municipales y la
describe en 43 numerales mismas que se hallan desarrolladas por la ley 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez".

Articulo 321 la administracion econémica y financiera del estado y de todas las
entidades publicas se rige por su presupuesto.

LEY N° 031 MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION, dispone:

Articulo 12. (Forma de Gobierno) - Il La autonomia se organiza y ejecutivo.
La organizacion de los gobiernos auténomos esta fundamentada en la
independencia, separacidon, coordinacion y cooperacion de estos organos;

Articulo 13 paragrafo 1l indica Las enlidades termitoriales autonomas
estableceran y aprobaran su escala salanal y planilla presupuestana, en el marco de
los criterios y lineamientos de politica salanal, de acuerdo a disposiciones legales
vigentes.

¥ mirssem



CONCE]O MUNICIPAL DE S5IPE SIPE
Fundado el 30 de abril de 1900

Tel /Fax.: 4380024

Cochabamba - Bolivia

Articulo 33. (Condicién de Autonomia).- Todos los municipios existentes en el
pais y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a ley, tienen la condicion de |
autonomias municipales sin necesidad de cumplir requisitos m procedimiento '
previo. Esta cualidad es irrenunciable y solamente podra modificarse en el
caso de conversion a la condicion de autonomia indigena originaria campesina por
decision de su poblacion, previa consulta en referendo,

Articulo 34. (Gobierno Auténomo Municipal).- El gobierno auténomo municipal
esta constituido Por: |. Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora
y legislativa en el ambito de sus compelencias. Esta integrado por concejalas y
concejales electas y electos, seglin criterios de poblacién, estructura su poder
publico atraves de los organos legislativo y territorio y equidad, mediante sufragio
universal, y representantes de naciones y pueblos indigena originarioc campesinos
elegidos y elegidos mediante normas y procedimientos propios que no se hayan
constituido en autonomia indigena originaria campesina, donde corresponda

Articulo 115. (Sostenibilidad Fiscal y Financiera).- |.- Las entidades territoriales
auténomas deben aprobar sus presupuestos segun el principio de equilibrio fiscal
¥y sujetarse a los limites fiscales globales establecidos en concordancia con el
marco fiscal de mediano plazo, determinado por el ministerio responsable de las
finanzas publicas.

LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS dispone:

Articulo, 24 sefiala la estructura del Organo Ejecutivo Municipal la componen el
alcalde y Secretarios Municipales, estos Gllimos encargados de la ejecucién de las
actividades; entre las atribuciones del Alcalde se tiene la dirigir la gestion publico
Municipal.

Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). El Concejo Municipal
tiena las siguientes atribuciones. num. 4. En el ambito de sus facultades y competencias,
dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarias, derogarlas, abrogarias y
madificarias

Articulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL).
La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: num. 2. Presentar
Proyectos de Ley Municipal al Concejo Municipal.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 386 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021 dispone:

Articulo 1. (OBJETQ). El presente Reglamento tiene por objeto establecer los
requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del
Sector Publico, emergentes de creacion de Items, crecimiento vegetativo,

reordenamiento administrativo e incremento salarial reordenamiento administrativo e
incramento salanal

Articulo 2 (AMBITO DE APLICACION). | El presente reglamento debe ser
aplicado por las Entidades del Sector Plblico que se encuentran contempladas en el

Presupuesto General del Estado, segun normativa vigente. I1. Las Entidades Territoriales
Autonomas y Universidadcs Mublicas Autdnomas deberan cunsiderar lus funmalos

establecidos en el presente Reglamento para la aprobacion de sus escalas salariales.

Articulo 6. (ESCALA SALARIAL). |. Las entidades del Sector Piiblico, deben
presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva,
contemplando la siguiente informacién.
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Articulo 7. (PLANILLA PRESUPUESTARIA). |. La planilla presupuestaria
reflejara la estructura de cargos de acuerdo a la escala salarial de la entidad. Il. Las
entidades del Sector Publico, deben presentar la planilla presupuestaria debidamente
refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva, conteniendo la siguiente informacién:

DECRETO SUPREMO N° 5516 dispone:

Articulo 23.- (INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO NACIONAL). I. El monto
determinado para el Salaric Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de
Bs3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que representa un
incremento del veinte por ciento (20%) con relacion al establecido para la gestion 2025,
siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Il. El incremento sefialado en el
Paragrafo precedente tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2028,

LEY N° 317 DE 11 DE DICIEMBRE DE 2012 dispone:

Articulo 10. (ESCALAS SALARIALES DE ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS Y
UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS). |. Los Gobiernos Autonomos
Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas Yy
Universidades Piiblicas Auténomas, deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
Piblicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia correspondiente de cada entidad
en un plazo de 15 dias habiles posterior a su aprobacion, las cuales deben estar
expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial establecidos
por el nivel central del Estado.

LEY MUNICIPAL DE SIPE SIPE No 36/2026
29 DE ENERO DE 2026

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de Sipe Sipe, ha sancionado la
presente Ley

EL CONCEJO MUNICIPAL
DECRETA:

“LEY QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ARTICULO & DE LA LEY
MUNICIPAL 24/2025 LEY QUE APRUEBA EL "PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026", POR INCREMENTO AL
SALARIO MINIMO NACIONAL CONFORME AL D.S. Nro. 5516".

ARTICULO PRIMERO. - La presente Ley Municipal tiene por objeto realizar la
Modificacién: DEL ARTICULO 6 DE LA LEY MUNICIPAL 24/2025 LEY QUE APRUEBA
EL "PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026”. POR INCREMENTO AL SALARIO
MINIMO NACIONAL CONFORME AL D.S. NRO. 5516"

ARTICULO SEGUNDO. — Se MODIFICA EL ARTICULO 6 DE LA LEY MUNICIPAL
24/2025 LEY QUE APRUEBA EL “PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL,

POA Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANUAL 2026", con
el siguiente texto:

ARTICULO 6. — (Escala Salarial) Se aprueba la escala salarial del Organo Ejecutivo
y del Organo Legislativo, conforme sus estructuras organizacionales del Gobiemo
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CONCE]O MUNICIPAL DE SIPE SIPE
Fundado el 30 de abril de 1900
Tel./Fax.; 4380024

Cochabamba - Bolivia

Auténomo Municipal de Sipe Sipe, para la gestion fiscal de 2026 elaborado bajo el
principio de congruencias de las politicas salanales establecido por el nivel central
del estado y las pnncipios de sostembilidad senalados por la Constitucion FPolltica
del Estado y las leyes vigentes nacionales y municipales.

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA

(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD : 1303 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SIPE SIPE
FUENTE 41-TRANSFERENCIAS TGN
ORG.FIN 113-COPARTICIPACION TRIBUTARIA
L]
PLANTA COSTO MENSUAL
CATEGORIA M"”“‘ DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO | SUELDO O '
DE HABER
ITEMs. | MENSUAL
1 ALCALDE (5A) 1 10,264 .00 10,264.00
| o .
& I 7 PRESIDENTE DEL CONCEJOD 1 §.797.00 9,707 .00
E 1 | CONCEJALES 8 9,667.00 57,402.00
2 o | o
4 EEEFH-__FARFCIS MUMICIPALES - M. A E. 5 7 645 00 22.935.00
o 5 DIRECTORES - AUDITOR INTERNO 14 7.258.00 101,612.00
-
% 8 JEFES DE UNIDAD | 3 5,890,00 ~ 17,870.00
ﬂ T JEFES DE UMIDAD 1| & 5,208 00 31 TER.DO
= PROFESIONAL | - RESPONSABLE |
g SUPERVISOR- AUDITOR 19 4,838.00 91,922.00
PROFESIONAL Il - RESPONSABLE Il - =
g TECNICO | - ASISTENTE I- AUT. MUN 13 4451 00 58,383.00
TRANS T.Y V.
10 TECHNICOS ESPECIALISTAS B | 4 148 00 24 BTE&.00
|
.g T SUBALCALDE (SA) 2. | 400000 8.000.00
& _ B
g 12 ;rfgfp?aﬂusumu Ifé&g;‘ggh:tcos = 20 38917 00 T8,340.00
l
TECHNICO Il - ADMINISTRATIVO | -
13 TOPOGRAFD B 3,458 04 20,736.00
ADMINISTRATIVO Il - ENCARGADO il -
14 SERVICIOS | -ASISTENTE Nl - CHOFER I 17 3,300.00 56,100.00
- SECRETARIA
TOTAL NUMEROS DE ITEMS 17
TOTAL COSTO MENSUAL 580,125.00
TOTAL COSTO ANUAL 7,081,500.00
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ESCALA SALARIAL CONSULTORES DE LINEA SECTOR SALUD

GESTION 2026
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
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ARTICULO TERCERO. - La modificacion dispuesta en la presente Ley Municipal se
realiza en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516,
referido al incremento del Salario Minimo Nacional, de aplicacion obligatoria para las
entidades del sector publico.

ARTICULO CUARTO. - Las disposiciones de la presente Ley Municipal tienen aplicacion
en todo el ternitorio del Goblerno Autonomo Municipal de Sipe Sipe y son de cumplimiento
obligatorio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El Organo Ejecutivo Municipal remitira la presente Ley Municipal al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas.

SEGUNDA. — Queda derogada toda la disposicion Municipal de igual o menor jerarquia
que contravenga la presente | ey Municipal

TERCERA. — En aplicacién del Art. 14 de la Ley N° 482 de Gobierna Autdnomos
Municipales, el érgano ejecutivo Municipal, debera remitir la presente ley al Servicio Estatal
de Autonomias, para fines consiguientes.
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICO. - Se derogan las disposiciones contrarias a la presente Ley Municipal.
COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Remitase al Ejecutivo Municipal para fines legales de promulgacion y publicacion.
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Es dada en la sala de

CONCEJO MUNICIPAL DE SIPE SIPE (g
Fundado el 30 de abril de 1900 ) SIPE
Tel.fFax. 4380024 SIPE

Cochabamba - Bolivia -
“HACIA EL DESARROLLO™

sesiones del Honorable Concejo Municipal de Sipe Sipe, a los

veintinueve dias del mes de enero del afio 2026. .
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